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Disclaimer

The presentation has been prepared by Beowulf Mining PIc (the “Company™ or “Beowulf”) solely in connection with providing information on the Company and may be subject to
change. It is being issued only to certain persons on the basis that they fall within one of the exemptions contained in the Financial Services and Markets Act 2000 (Financial Promotion)
Order 2005 (as amended) (the "Order") as referred to below. The contents of this presentation have accordingly not been approved by an authorised person for the purposes of
section 21 Financial Services and Markets Act 2000 ("FSMA").

This presentation and its contents are exempt from the general restriction (in section 21 FSMA) on the communication of invitations or inducements to engage in investment activity on
the grounds that it is being issued only to (i) persons who have professional experience in matters relating to investments who fall within the definitions of investment professionals as
defined in Article 19 of the Order (Investment professionals), (ii) persons who fall within Article 43 of the Order (Members and creditors of certain bodies corporate), (iii) and persons who
fall within Article 49 of the Order (high net worth.companies, unincorporated associations etc). Persons not falling within these exemptions should not rely or act upon this presentation
and in consideration of receipt of this presentation each recipient warrants and represents that he orit is a person falling within that description.

This presentation does not constitute or form part of any offer or invitation to purchase, sell.er subscribe for, or any solicitation of any such offer to purchase, sell or subscribe for, any
securities in the Company nor shall this presentation or any part of it, or the fact of its distribution, form the basis of, or be relied on in connection with, any contract therefore.

No reliance may be placed, for any purposes whatsoever, on the information contained in this presentation or on its completeness and this presentation should not be considered a
recommendation by the Company, Cantor Fitzgerald Europe or any of their respective affiliates in relation to any purchase of or subscription for securities of the Company. The
content of this Presentation has not been verified and has not been approved by an authorised person. Reliance on this document for the purpose of engaging in any investment
activity may expose you to a significant risk of losing all of the property invested or of incurring additional liability. If you are in any doubt about this document, you should consult an
appropriate independent advisor.

Neither this presentation nor any copy of it may be (i) taken or transmitted into the United States of America, (ii) distributed, directly orindirectly, in the United States of America or to
any US person (within the meaning of regulations made under the Securities Act 1933, as amended), (iii) taken or fransmitted into or distributed in Canada, Australia, the Republic of
Ireland or the Republic of South Africa or to any resident thereof, or (iv) faken or fransmitted into or distributed in Japan or to any resident thereof. Any failure fo comply with these
restrictions may constitute a violation of the securities laws or the laws of any such jurisdiction. The distribution of this document in other jurisdictions may. be restricted by law and the
persons into whose possession this document comes should inform themselves about, and observe, any such restrictions or other applicable legal requirements.

This presentation includes statements that are, or may be deemed to be, “forward-looking statements”. Such forward-looking statements are based on assumptions and estimates and
involve risks, uncertainties and other factors which may cause the actual results, financial condition, performance or achievements of the Company, or industry results to be materially
different from any future results, performance or achievements expressed or implied by such forward-looking statements. Given these uncertainties, prospective investors are cautioned
not to place any undue reliance on such forward-looking statements. No representation or warranty express or implied is made as to the fairness, accuracy, completeness or
correctness of the presentation or opinions contained therein and each recipient of the presentation must make its own investigation and assessment of the matters contained therein.
In particular, but withoutprejudice to the generally of the foregoing, no representation or warranty is given, and no responsibility of liability is accepted, as to the achievement or
reasonableness of any future projections or the assumptions underlying them, forecasts estimates or statements astoloss howsoever arising from any use of, or in connection with the
presentation. No responsibility or liability whatsoever is accepted by any person for any loss howsoever arising from any use of, orin connection with the presentation or its contents or
otherwise arising in connection therewith. Inissuing the presentation, the Company does not undertake any obligation to update or fo correct any inaccuracies which may become
apparent in the presentation.



En inbjudan till potentiella samarbetspartners med intressen i Kallak

KALLAKS POTENTIAL

Flera olika oberoende utredningar har
konstaterat att Kallak har en verklig och stor
potential att skapa nya arbetstillfallen och
generera betydande skatteintikter. I
dagslaget behover Jokkmokk fler
investeringar, nya foretag och
arbetstillfallen. Den nuvarande situationen
gor att manniskor lamnar samhallet och
soker mojligheter pa andra platser, vilket
resulterar i vikande invanarantal.

Gruvbrytning vid den norra Kallak-
fyndigheten (Kallak Norra) kan generera
omkring 250 direkta arbetstillfallen och nya
skatteintakter pd 600 miljoner kronor till
Jokkmokks kommun under 14 ar.

Om gruvbrytningen expanderar till den
sodra Kallak-fyndigheten kan skatteintakter
pé ytterligare 1 miljard genereras under 25
ar.

En noga genomtankt plan ar av storsta vikt
for att lokalsamhallet ska fa ta del av Kallaks
potential, det vet vi fran tidigare
erfarenheter. Beowulf tror att den
fullstindiga potentialen inte uppnés
automatiskt, utan genom partnerskap och
samarbete.

FRIGORA KALLAKS POTENTIAL
Beowulf bjuder darfor in kommunen,
kommersiella aktorer, lansstyrelsen,
behoriga myndigheter och beslutsfattare,

markagare, medlemmarna i Jokkmokks
samebyar och andra parter med intressen i
Kallak att inga partnerskap och samarbeta,
bedriva utvecklingsarbete och arbeta
tillsammans mot gemensamma mal: att
skapa forutsattningar for Kallaks framgang
och bygga upp en valméaende, diversifierad
och hallbar ekonomi i Jokkmokk, med
fordelar som spiller over till saval ovriga
Norrbotten som resten av landet.

Kallak kan skapa méjligheter och
kvalificerade arbetstillfallen, minska
ungdomsarbetslosheten, tillaimpa svensk
innovation i projektets utformning och
genomforande i enlighet med Sveriges mal
att bli fossilfritt samt ge Jokkmokk ny
livskraft.

For att Kallak ska kunna na sin fulla
potential maste alla som har intressen i
projektet engagera sig och bidra sa att
synergieffekterna mellan olika
samarbetspartner kan maximeras. Pa sa sitt
far vi ut mer av projektet.

Som forvaltare av tillgangen @amnar Beowulf
mojliggora de processer som fordras for
faststallande av mal for varje enskild
partner samt att driva partnerskapen framat
sa att malen uppnas.

Det hir ar Beowulfs inbjudan till alla
samarbetspartner att gora gemensam sak
och tillsammans frigora Kallaks potential.

BEOWULFS FILOSOFI

Ett av Beowulfs mal ar att driva en
ansvarsfull utveckling och bli en lokal
samarbetspartner. Beowulf kommer att
mojliggora utvecklingen av en modern och
héllbar gruvbrytning, men anser att
samarbetspartners ar viktiga for att
maximera den sociala avkastningen och
sakerstalla en ljus framtid for Jokkmokk och
hela regionen. Beowulf ar bara en del av
”den stora helheten”, d.v.s. den positiva
inverkan Kallak kommer att ha.

Foretaget har redan tydliggjort sitt
engagemang for projektet genom att
investera over 72 miljoner kronor, bygga
upp ett lokalt fortroende och inleda
partnersamarbeten. Foretaget ser till
gruvprojektets hela livscykel — malet ar en
valmaende, diversifierad och hallbar
ekonomi for Jokkmokks invanare.

I den har sammanfattande presentationen,
som har tagits fram i samarbete med
Copenhagen Economics, forsoker Beowulf
beskriva konkreta forslag pa partnerskap,
processer och fordelarna med verkligt
samarbete: strukturerade processer med
tydliga och transparanta mal.

Kurt Budge, vd for Beowulf Mining Plec.
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Vad ar Kallak?

EN STOR TILLGANG... Kallak - en vardefull tillgang och en méjlighet for Jokkmokk
Kallak dr en magnetitfyndighet av hog kvalitet i
Jokkmokks kommun i Norrbottens lan. Projektet

drivs av Jokkmokk Iron Mines AB ("JIMAB”), ett K\ L
heldgt dotterbolag till Beowulf Mining Plec, som ar A
borsnoterat i bade Stockholm och London och som S

till 57,4 procent dgs av svenska aktiedgare.

Kallak uppticktes av Sveriges geologiska
undersokning (SGU) 1947 och utsags 2013 till ett
omréde av riksintresse pa grund av dess potentiella
betydelse for att sikra Sveriges forsorjning.! I den
bemaérkelsen betraktar SGU Kallak som en strategisk
och virdefull tillgdng — vard att skydda pé grund av
dess gruvbrytningspotential — som vid sidan om
LKAB:s aktiva gruvor (i Kiruna och Malmberget) kan
sdkerstélla att Sverige behéller sin stillning som
Europas storsta jairnmalmsproducent.

...OCH EN STOR MOJLIGHET

JIMAB har ansokt om bearbetningskoncession i syfte
att erhalla brytningsriattigheten for Kallak Norra, en
av tre kinda mineraliserade fyndigheter, som dven
inbegriper Kallak S6dra och andra Parkijaure-
licenser. En gruva i Kallak skulle f& positiva
ekonomiska konsekvenser for Jokkmokk genom att
skapa direkta och indirekta arbetstillfallen, stimulera
framvixten av nya lokala och regionala foretag samt
ge stod till Jokkmokks kommun genom
skatteintakter i upp till 25 &r eller mer.

MED BEOWULFS HJALP e T RS- angi | ¢ 2. E i+
Hittills har 72 miljoner kronor investerats i Kallak e T I e =
vilket visar pad JIMAB:s tydliga strivan att bedriva en

modern och hallbar gruvbrytning i samarbete med . . . . .
lokalsamhillet i Jokkmokk. Kalla: 1. SGU (2013): Beslut 2013-02-19 Utpekande och detaljavgrdnsning av riksintresset Kallak i Jokkmokks kommun,

Norrbottens ldn, enligt 3 kap. 7 § andra stycket i miljobalken.

Foto: Med tillstand av Beowulf Mining Plc.



Berattelsen om Kallak - 72 miljoner kronor investerade; potential pa
250 miljoner ton jarnmalm

Upptéackt av
SGU.

1947

1970

SGU genomfér geologiska
undersdkningar som visar att Kallak
ar Sveriges storsta oexploaterade
jarnmalmsfyndighet.!

1) Bergsstaten (2015) Yttrande Dnr BS
22-550-2013

Lansstyrelsen konstaterar att
Foretagets ansdkan
uppfyller kraven enligt
kapitel 3, 4 och 6i
Miljdbalken, men beslutar
aft avsld ansékan med
hanvisning fill en specifik
fransportvag, som ségs ha
negativ paverkan pd&
varldsarvet Laponia. JIMAB
tar sig skyndsamt an
Lansstyrelsens invandningar.
Ansdkan &verldmnas fill
Sveriges regering.

2006 —_ 2013 2014

Beowulf (JIMAB) tilldelas sju
prospekteringstillstand.

Hogsta
férvaltningsdomstolens
beslut i fallet Norra Kérr fér
regeringen att atersénda
ansokan till Bergsstaten for
ny behandling med
beaktande av detta
beslut. Laponia pekas ut
som féremal for
granskning.

2016

2013

Ansdkan om
bearbetningskoncession ldmnas in.
SGU utser Kallak fill riksintresse i syfte

aftt skydda dess mineraler och
metaller frén konkurrerande
infressen.

2015

Hogsta férvaltningsdomstolen
godkanner projektet med
hdnvisning till att gruvbrytning ér
ekonomiskt relevant och att Kallak-
projektet genererar ekonomiska
fordelar pd lokal, regional och
nationell nivd i form av bl.a. direkta
och indirekta arbetstillfallen,
skatfteintdkter och, i vidare
bemarkelse, fillvaxt for
gruvutrustningstillverkare och
fji&nsteleverantorer i Sverige.

JORC uppdateras - fillsammans har
Kallak Norra och Sédra en potential
pd 250 miljoner ton.

2017

Lansstyrelsen underlater aft
besvara Bergsstatens frdgor inom
ramen for Bergsstatens utredning

och géringa ytterligare
yttranden.

Bergsstaten meddelar regeringen
att ansékan dri linje med Hégsta
forvaltningsdomstolens beslut i
fallet Norra Karr.

Naturvardsverket och
Riksantikvariedmbetet konstaterar
att Kallak inte har ndgon direkt
paverkan pd Lapgnia.

Bergsstaten skickar fillbaka
ansokan fill regeringen.



Jokkmokk idag

MINSKANDE BEFOLKNING

Jokkmokk har en minskande och &ldrande
befolkning. Sedan ir 2000 har antalet invinare
minskat med 15 procent. Ungefir en fjairdedel av de
som flyttar frin Jokkmokk ar mellan 18 och 24 ar.

Om den hir utvecklingen inte vinder kommer den
med tiden att resultera i en minskad arbetsfor
befolkning, d.v.s. att firre personer maste ticka
kostnaderna for valfiard, vard, skola, omsorg o.s.v.

Ar 2015 uppgick antalet invinare i arbetsfor alder till
2 419 personer, varav 427 pendlade till andra
kommuner for att arbeta (medan 267 personer
arbetspendlade till Jokkmokk).!

BRIST PA LOKALA MOJLIGHETER

Det faktum att manga tvingas pendla till andra
kommuner for att hitta arbete kan avspegla en brist
pa arbetstillfillen lokalt. Arbetslosheten ar hogre i
Jokkmokk dn i Norrbotten generellt och Sverige som
helhet (mars 2017). I synnerhet ungdoms-
arbetslosheten var hog (12 %) jamfort med resten av
Sverige (8 %).2

Jamfort med ovriga Sverige har den offentliga
sektorn i Jokkmokk en dominerande stillning pa
arbetsmarknaden (44 % jamfort med 33 %). De
storsta arbetsgivarna ar Jokkmokks kommun,
Vattenfall och Region Norrbotten.3

2015 rankade Jokkmokks invanare sina
jobbmojligheter mycket lagt (35) jamfort med
genomsnittet for svenska kommuner med féarre an
10 000 invénare (42).4

Kalla: 1) Statistiska centralbyran 2017, 2) Jokkmokk Kommunfakta 2017, 3) Statistiska centralbyran; Foretagsregistret 2014, 4) Statistiska centralbyrdn; Medborgarundersékning hosten 2015. Statistiska centralbyran undersoker invanarnas

Negativ befolkningstillvaxt under manga ar
Invénare

10.000

8.000

6.000
4.000

2.000

1968 1971 1974 1977 1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016

mmm £ arbetsfor befolkning Arbetsfér befolkning = = = Totalt
Kalla: Statistiska centralbyrdn; befolkningsstatistik

Naringslivsstrukturen ger farre arbetstillfillen
an genomsnittet i privat sektor

Sverige Jokkmokk

56%

67%

m Offentlig sektor
Privat sektor
Anm.: Andel anstdllda inom privat respektive offentlig sektor (16—64 ar) i

Jokkmokks kommun 2015
Kalla: Statistiska centralbyrdn; Yrkesregistret

“tillfredsstdllelse” enligt en skala pG 0—100. Resultat under 40 kan tolkas som ¢j tillfredsstdllande”. Resultat 6ver 55 kan tolkas som “Tillfredsstdlld” och resultat pa 75 eller hégre kan tolkas

som “mycket tillfredsstdllande”.



For Sveriges landsbygder —
en sammanhallen politik for
arbete, héllbar tillvaxt och vélfard

Slutbetinkande av
Parlamentariska landsbygdskommittén

Stockbolm 2017

Innovativ och
hallbar utveckling

av mineralsektorn

1 NORRBOTTENS OCH VAS] ; LAN - 2025

Sveriges mineralstrategi

For ett hdllbart nyttjande av Sveriges
mineraltillgdngar som skapar til lvixt
i hela landet.






Basfakta om Kallak

C"“_IER 20 ARS
FORETAGSVERKSAMHET

Kallak Norra ar en magnetitfyndighet av hog kvalitet
med en mineraltillgdng pa 122,9 ton.

Beowulf fokuserar pé att utveckla en modern och
héllbar gruvdrift med koncentratproduktion i Kallaks
norra del under minst 14 ar.

Slutprodukten kommer att vara hogklassigt
jarnmalmskoncentrat med en jarnhalt pa upp till 71

procent. Foretaget kommer att fokusera pa
marknaderna i Europa och Mellanéstern, framst
anlaggningar for pelletstillverkning/direktreducering
(DRI) och kemisk bearbetning.

ARBETSTILLFALLEN

Projektet sysselsitter en arbetsstyrka pa ca 500
personer under den 2,5 ar ldnga byggnationsfasen
och ca 250 personer permanent under den 14-driga
produktionsfasen. I férhéllande till
arbetsmarknadens storlek i Jokkmokk ar 250

Kallak-projektet (norra fyndigheten) - nya arbetstillfallen i Jokkmokk

+ 50 indirekta arbetstillfallen

500 direkta
arbefstillfdllen

+ 312 indirekta arbetstillfallen

arbetstillfallen enormt mycket. I Stockholm skulle
det motsvara ett behov av Gver 50 000 personer.

En annan betydelsefull faktor ar att ett stort antal
indirekta arbetstillfillen i Jokkmokk och regionen
kommer att mgjliggoras under produktionsfasen
genom lokala inkop av varor och tjanster. Enligt
forskare pa LTU kommer, for varje arbetstillfille i
gruvan, ytterligare 1,2 arbetstillfillen att skapas i
Jokkmokks kommun.

+ Fortsatt stod for
indirekta
arbetstillfallen och

Successiv minskning skapande av

— Byggnation —»
(2,5 ar)

Multiplikator: 1,1

Inkdpsstrategi: "Made in Sweden”

S y av arbetsstyrkan alternativa
mojligheter for
Kallaks
Produktion > medorbe’rorf
(14 ar) Sténgning och aterstalining
Multiplikator: 2,2 (4 ér)

Export av ca 3-4 miljoner ton koncentrat per ér

v

MGajlig férléngning av Kallaks produktionsfas
genom Kallaks sédra fyndighet, som innehdller
ytterligare 130 miljoner ton

Anm.: Indirekta (och direkta) arbetstillfillen gdller Jokkmokk. De indirekta arbetstillfillena i Norrbotten som helhet berdknas bli dnnu fler, enligt LTU. Hdr rdknar vi lagt och anger endast lokala

konsekvenser for Jokkmokk.

Killa: LTU (2013) Sambhdllsekonomisk effektstudie av gruvprojektet Kallak, MKB (2014)



Ett nytt Jokkmokk - en vialmaende, diversifierad och hallbar ekonomi

EN FORANDRAD
NARINGSLIVSSTRUKTUR
Kallak kommer att bli en stor arbetsgivare i
Jokkmokk som sysselsitter en arbetsstyrka
motsvarande halva kommunens storlek.

Kallak kommer att skapa lika ménga arbetstillfallen i
Jokkmokk varje ar som alla Jokkmokks mest typiska
arbetsplatser (1—4 anstillda) tillsammans. I 2016
etablerades endast 3 nya "normalstora” arbetsgivare
i Jokkmokk.? Forutsatt att inget annat fordndras
kommer Kallak att forskjuta naringslivsstrukturen

Utveckling mot en mer mangfacetterad

naringslivsstruktur

N 647

Not.: Fordndring i andel anstdllda inom offentlig respektive privat sektor i Jokkmokk vid en 6kning

mot genomsnittet for landet som helhet, d.v.s. 67 %
av alla arbetstillfdllen inom privat sektor.
Expanderande lokala underleverantorer och foretag
kan ytterligare bidra till denna utveckling.

FLER JOBB, MER
SKATTEINTAKTER

Enligt berdkningarna kommer Kallak att generera
skatteintikter pa 19—63 miljoner kronor per ar i
Jokkmokk, eller 266—882 miljoner kronor under 14
ars produktion, beroende pa hur stor andel av
arbetsstyrkan som antas vara kommuninvanare.3

14 ars
gruvbrytning i
Kallak Norra

I ett lingre perspektiv och inrdknat bida
fyndigheterna (Kallak North och South), med
potentiella tillgdngar pd sammanlagt 250 miljoner
ton, kan produktionen i Kallak-gruvan paga under 25
ar eller mer. Om man raknar med arliga
skatteintdkter pa 44 miljoner kronor kan det
innebira totala skatteinbetalningar frén Kallak till
Jokkmokks kommun pa mer dn 1 miljard kronor och
fraimjandet av en ekonomi som forblir vilmaende
langt efter Kallak.

Skatteintikter fran Kallak

616 miljoner kr

@ Offentlig sektor

Privat sektor + Kallak

25 érs gruvbrytning
i Kallak Norra och
Sédra samft
Parkijaure

> 1 miljard kr

Not.: Totala skatteintdikter baserat pa 14 respektive 25 ars produktion med arliga
skatteinbetalningar pd 44 miljoner kronor. 44 miljoner utgor mittpunkten mellan Rambolls
berdknade lagstascenario pd 19 miljoner kronor med en arbetsstyrka bestdende av 30 %

kommuninvdnare och LTU:s berdkning pa 63 miljoner kronor med en 100 % lokal arbetsstyrka.

Ppé& 250 personer inom privat sektor, forutsatt att inga andra faktorer éindras. Detta intervall inbegriper dven Rambdlls hogstascenario pd 40 miljoner kronor i skatteintdkter per

Killa: Copenhagen Economics berdkningar bygger pa data fran Statistiska centralbyrdn och LTU

ar, vilket motsvarar en arbetsstyrka bestdende av 70 % kommuninvdnare.

(2013) Sambhiillsekonomisk effektstudie av gruvprojektet Kallak Kalla: Rambéll (2015) Samhdllsomvandling som foljd av eventuell gruvetablering i Jokkmokk, LTU

(2013) Samhadllsekonomisk effektstudie av gruvprojektet Kallak

Kalla: 1. 250 arbetstillfillen jamfort med 575 2014 enligt Statistiska centralbyran, Foretagsregistret 2. Copenhagen Economics berdkningar baserade pa data fran Statistiska centralbyrdn 2017 och
Regionfakta, Norrbotten 2016. Egenanstillda dr inte medrdknade. 3) Ramboll (2015), LTU (2013).






UTNYTTJA KALLAKS POTENTIAL

BEOWULFS UTVECKLINGSFILOSOFI

Enligt berdkningar fran bdde Rambéll och LTU kan 1-1,2 nya
arbetstillfillen skapas i Jokkmokk for varje direkt arbetstillfille
i Kallak (d.v.s. en multiplikator pd 2—2,2). Inrdknat alla arbets-
tillfallen som en gruva skapar i ett land (inklusive bade direkta
och indirekta arbetstillfillen och sé kallade inducerade arbets-
tillfallen) uppskattar Svemin (branschorganisationen for gruvor
samt mineral- och metallproducenter i Sverige) multiplikatorn
till 4.1

For att direkta investeringar ska ge s stora positiva effekter som
mojligt for lokalsamhaéllet maste en formell strategi for inkop
fran och utveckling av lokal arbetskraft samt lokala varor och
tjanster formuleras och tillampas. Det har vi lart oss av historien.

Beowulf tror inte att arbetsmarknaden och naringslivet i Jokkmokk
kommer att kunna uppné en multiplikator pa 2,2 utan en strategisk
plan och kapacitetsuppbyggnad.

For att Kallak ska kunna uppna sin fulla potential i Jokkmokk bjuder Beowulf in invénarna,
kommunen, regionen, regeringen samt lokala féretag och branschorganisationer till ett
strukturerat samarbete som syftar till att forbereda arbetsmarknaden, niringslivet och (den
sociala) infrastrukturen f6r den stora investering som Kallak innebir, samtidigt som andra
intressen (bl.a. turismen samt renskotarnas och samebyarnas intressen) skyddas.

Beowulf har identifierat ett antal aktiviteter som kan hjalpa Jokkmokk att forbereda sig och
som Okar sannolikheten for att Kallak-projektet nar sin fulla potential. Beowulf har dven
identifierat ett antal mgjliga affarspartner pd omréden dar strategiska partnerskap som &ar
gynnsamma for bada parter kan upprittas.

Beowulf efterstravar lokal utveckling i ndra samarbete med andra intressenter och foreslar ett
antal konkreta dialogprocesser som ar tankta att resultera i avtalsdtaganden och uppféljning
under gruvbrytningen och som sikerstiller att den lokala ekonomiska potentialen
forverkligas (se kommande sidor). Beowulf anser att sdidana processer saknas i Sverige idag.

Kalla: 1) Svemin (2012) "Gruvbranschen — en tillvdxtmotor for Sverige”

Samarbeten
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LULEA
TEKNISKA
UNIVERSITET
Arbetsférmedlingar
Branschorganisationer
och inkubatorer
Lokala féretag och
leverantorer
Regional finansiering,
t.ex. kommersiella
banker och
Norrlandsfonden

Offentlig styrning
(lokal, regional och
nationell)

» Social och offentlig
infrastruktur och
tfjadnsteplanering
(Trafikverket)

Kalla: Copenhagen Economics



Mojligheter till partnerskap och samarbete

ARBETSMARKNAD - TASKFORCE LOKALA JOoBB

2017

+3-9 manader

+9-12 m&nader

+12-15 mdanader

+18-24 manader

+2ar

+2-14 ér

Bearbetnings-
koncession
beviljad.

Workshop(s):
Beowulf, kommunen
och
Arbetsférmedlingen
identifierar vilken
kompetens som krdvs
for att fa arbete i
Kallak och behovet
av kompetens-
utveckling hos framst
arbetslésa personer i

Taskforce Lokala
jobb:
Arbetsférmedlingen
beddmer de
arbetslésa
personernas
kompetensnivd och
erbjuder relevant,
kvalificerande
utbildning for
gruvindustrin.

Taskforce Lokala jobb:
Beowulf och
Arbetsférmedlingen
utarbetar ett program
for yrkesutbildning.

Beowulf,
Arbetsférmedlingen och
kommunen diskuterar
och kommer éverens om
mal for alla intressenter i

Taskforce Lokala
jobb:

Den forsta gruppen
trainees pabdrjar
yrkesutbildning hos
Beowulf.

Jokkmokk.

Taskforce Lokala jobb.

LOKALA LEVERANTORER OCH ENTREPRENORER - TASKFORCE MADE IN SWEDEN

Taskforce Lokala
jobb:

Den forsta gruppen
som slutfor yrkes-
utbildning 6vergar fill
ordinarie
anstallningar hos
Beowulf.

Den andra gruppen
arbeftslosa pdborjar
yrkesutbildning.

Utvérdering och
rapportering av
resultat jGmfért med
mdal.

2017 +6-12 ménader +12-18 mdanader +18-24 mdanader +2ar +2-14 &r

Bearbetnings- Workshop(s): Beowulf Taskforce Made in Sweden: Taskforce Made in Sweden: Taskforce Made in  Utvérdering och

léOﬂﬁ.eSéIOl"l och bransch- Foretradare fér Beowulf och Beowulf utarbetar Sweden: rapportering av
eviljad.

organisationer
(exempelvis Invest in
Norrbotten, Svenskt
ndringsliv, Luled
ndringsliv, Strukturum,
Norrlandsfonden och
North Business Area)
diskuterar mojligheterna
for lokala och regionala
leverantérer och
entreprendrer.

branschorganisationer undertecknar
en avsiktsférklaring och goér en
checklista som hjalper lokala
féretag att forbereda sig infor att
leverera till Kallak-projektet.
Branschorganisationer erbjuder
seminarier och radgivning till lokala
féretag kring hur de hanterar stora
ordrar och skapar hallbar tillvéxt i sin
verksamhet.

Beowulf, branschorganisationer och
kommunen diskuterar och kommer
dverens om mal for alla intressenter i
Taskforce Made in Sweden.

ink&psriktlinjer som gynnar
lokala alternativ vid inkdp,
d.v.s. genom
partnersamarbeten med stora
nationella eller internationella
leverantérer samt lokala
leverantorer.

Beowulf képerin
varor och tjanster
enligt riktlinjerna
for inkop.

resultat jGmfért med
mdl.



STRATEGISKA KOMMERSIELLA PARTNERSKAP OCH SAMARBETE

201 +6-9 ménader +9-12 ménader +12 mdénader
Bearbetnings-  Beowulf bjuderin Beowulf och Vattenfall Beowulf och Vattenfall
,,,,, koncession Vattenfall fill méten for undersdker och definierarsamarbetets
beviljad att diskutera vidareutvecklar omfattning och
samarbetsmaojligheter. partnerskap som &r undertecknar en
e gynnsamma fér bada avsiktsforklaring.
Vattenfall och Beowulf parter.
identifierar omréden
ong enligt nationella och Genomgdng av andra
regionala strategier potentiella
dar de kan spela en samarbetspartner,
viktig roll som @r sponsorer etc.
fordelaktig for bada
parter.

” Bland annat ar landsbygdernas
natur- och kulturmiljéresurser viktiga
for att ta Sverige in i en

biobaserad och fossilfri ekonomi
och for att géra Sverige till en

utvecklad besoksnation.
SOuU 2017:1

Som ett nytt Idngsiktigt ”
klimatmdl ska Sverige senast ar
2045 inte ha nagra nettoutslépp
av véxthusgaser till atmosféren.

Press release from Swedish Government 15. June 2017

VATTENFALL '

-
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STRATEGISKA KOMMERSIELLA PARTNERSKAP OCH SAMARBETE

2017

+6-9 manader

+9-12 manader

+12 manader

Bearbetnings-
koncession
beviljad

Beowulf bjuderin
lokala leverantérer
inom transport och
infrastruktur till méten
for att diskutera
samarbetsmadjligheter

Identifiera hur Beowulf
kan ge stod for
befintliga kapacitets-
okningsplaner och bli
en strategisk partner
(transportbehov for 3—
4 miljoner ton
koncentrat per ar).

Identifiera
projektspecifika behov
for Kallak-projektet och
undersdka hur
Inlandsbanan och
Luled hamn kan serva
Beowulf s& att
partnerskapen blir s&
gynnsamma som
majligt for alla parter

Utvecklingen av infrastrukfure ,,
viktig fér att bade skapa fler jobb
och nd mdlet om att bli ett av
varldens forsta fossilfria
valfardsiander.

Previous minister of infrastructure, Anna Johansson, 24
March 2017

Beowulf och
Inlandsbanan/Lule&
hamn definierar
samarbetets
omfattning och
undertecknar en
avsiktsforklaring.

Undersok eventuell
Overensstdmmelse och
eventuella
synergieffekter med
regionala och
nationella
utvecklingsplaner

” Regeringen uppdrog den 21
maj 2015 &t Trafikverket att ta fram
eftt Inriktningsunderlag

infér den Iangsiktiga
infrastrukturplaneringen for
perioden 2018-2029.

Regeringsbeslutt, 2017-03-23




Nasta steg - skapa framatrorelse

Omedelbart -
Kartiégga omfattning

Skapa en
forberedande
genomfdrbarhetsplan

Inleda dialog med
potentiella
samarbetspartner

Halla workshops med

Taskforce Lokala jobb

och Taskforce Made in
Sweden

2017

Provborrning
Tekniska
undersdkningar
Konstruktion och
planering

Uppratta kommersiella
partnerskap

Fortsatt arbete i
Taskforce Lokala jobb
och Taskforce Made in

Sweden

2019

2018 2020

Utarbeta/underteckna
avsiktsforklaringar med
strategiska
samarbetspartner

Borrning i Kallak S6dra
och Parkijaure
prospekteringstillstdnd

Slutgiltig planering och
konstruktion

Inleda arbete med
definitiv
genomfdrbarhetsstudie

Sdkra finansiering

Gruvbrytning inleds i

Byggnation av gruva Kallak Norra

2022

Byggnationen fortsGtter

~2037

Gruvbrytningen flyttas
fill Kallak Sédra

18
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